
REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CON EXPERIENCIA EN EL NIVEL 
PRIMARIA 

 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica y 

experiencia laboral  

 Título profesional en Educación Primaria. 
  Experiencia mínima de 2 años en 

enseñanza de primaria.  
 Conocimientos sólidos resolución de 

problemas.  
 Habilidades para trabajar con niñas de 10-

12 años. 
  Capacidad para crear un ambiente de 

aprendizaje divertido y motivador. 

Habilidades y 

competencias 

 Conocimiento del Currículo Nacional  
 Habilidad para diseñar y aplicar 

estrategias de enseñanza y aprendizaje 
 Capacidad para evaluar y retroalimentar 

el progreso de las estudiantes 
 Habilidad para comunicarse de manera 

clara y efectiva con estudiantes, padres y 
colegas. 

 Capacidad para trabajar en equipo y 
colaborar con otras docentes 

Responsabilidades 

 
 Desarrollar y aplicar evaluaciones para 

medir el progreso de las estudiantes 
 Crear un ambiente de aprendizaje 

positivo y motivador 
 Comunicarse con padres y colegas sobre 

el progreso de las estudiantes 
 Participar en reuniones de equipo y 

capacitaciones para mejorar la 
enseñanza 

Características Personales 

 Paciente y empática con las 
estudiantes 

 Creativa y flexible en la enseñanza 
 Capacidad para adaptarse a 

diferentes estilos de aprendizaje. 
 

 

 

 

 

 

 



CONDICIONES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del servicio 

En cualquiera de los dos locales de la 
IEP “Hermanos Blanco: Local Central 
– Jr. Ayacucho 447 – Centro Cívico / 
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San 
Fernando. 

Duración del contrato Del 01 de marzo al 31 de julio 2026 
Remuneración Mensual S/1,680.00 
Modalidad de Contrato Servicio Especifico ( D.L. N° 728)  

Jornada Laboral 28 hrs pedagógicas 

Otras condiciones 

 Contar con disponibilidad 
inmediata 

 No tener antecedentes penales 
ni judiciales. 

 
 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

01 
Publicación de la convocatoria 
en  la página web (lugar visible 
de acceso público) 

02 

Presentación de Expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) Mesa de Partes 
presencial o virtual de la  IEP 
Hermanos Blanco 
 Sibelius #1051- Urb San Fernando. 
 mesa_partes@iephb.edu.pe 

7:30 am a 13:45) 
Mesa de Partes. 

03 
Evaluación de expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) 

Comisión Evaluadora. 

04 
Publicación de los resultados y 
aptos para la entrevista 

06 
Publicación de los resultados 
finales en la página web 
institucional 

Comisión Evaluadora. 

07 Registro del Contrato e inicio Asesoría 
Legal/Administración 

 

 

 

23  de febrero 2026 Comisión Evaluadora 

Hasta 25 de febrero 2026 
(Horario de atención de 

 
25 de febrero 2026 

25 de febrero 2026 Comisión Evaluadora. 

05 Entrevista personal y clase modelo 27 de febrero 2026 Comisión Evaluadora 

27 de febrero 2026 
 

Vigencia del contrato: Del 02 de marzo al 31 de julio 2026 

 

02 de marzo 2026  



REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CON EXPERIENCIA EN EL NIVEL 
PRIMARIA- EDUCACIÓN FISICA 

 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica y 

experiencia laboral  

 Título profesional en Educación Física. 
  Experiencia mínima de 2 años en 

enseñanza de Educación Física 
 Conocimientos sólidos en su área.  
 Habilidades para trabajar con niñas de 10-

12 años. 
  Capacidad para crear un ambiente de 

aprendizaje divertido y motivador. 

Habilidades y 

competencias 

 Conocimiento del Currículo Nacional. 
 Habilidad para diseñar y aplicar 

estrategias de enseñanza y aprendizaje 
 Capacidad para evaluar y retroalimentar 

el progreso de las estudiantes 
 Habilidad para comunicarse de manera 

clara y efectiva con estudiantes, padres y 
colegas. 

 Capacidad para trabajar en equipo y 
colaborar con otras docentes 

Responsabilidades 

 
 Desarrollar y aplicar evaluaciones para 

medir el progreso de las estudiantes 
 Crear un ambiente de aprendizaje 

positivo y motivador 
 Comunicarse con padres y colegas sobre 

el progreso de las estudiantes 
 Participar en reuniones de equipo y 

capacitaciones para mejorar la 
enseñanza 

Características Personales 

 Paciente y empática con las 
estudiantes 

 Creativa y flexible en la enseñanza 
 Capacidad para adaptarse a 

diferentes estilos de aprendizaje. 
 

 

 

 

 

 

 

 



CONDICIONES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del servicio 

En cualquiera de los dos locales de la 
IEP “Hermanos Blanco: Local Central 
– Jr. Ayacucho 447 – Centro Cívico / 
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San 
Fernando. 

Duración del contrato Del 01 de marzo al 31 de julio 2026 
Remuneración Mensual S/1,680.00 
Modalidad de Contrato Servicio Especifico ( D.L. N° 728)  

Jornada Laboral 28 hrs pedagógicas 

Otras condiciones 

 Contar con disponibilidad 
inmediata 

 No tener antecedentes penales 
ni judiciales. 

 
 

CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

01 
Publicación de la convocatoria 
en  la página web (lugar visible 
de acceso público) 

02 

Presentación de Expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) Mesa de Partes 
presencial o virtual de la  IEP 
Hermanos Blanco 
 Sibelius #1051- Urb San Fernando. 
 mesa_partes@iephb.edu.pe 

7:30 am a 13:45) 
Mesa de Partes. 

03 
Evaluación de expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) 

Comisión Evaluadora. 

04 
Publicación de los resultados y 
aptos para la entrevista 

06 
Publicación de los resultados 
finales en la página web 
institucional 

Comisión Evaluadora. 

07 Registro del Contrato e inicio Asesoría 
Legal/Administración 

 

 

23 de febrero 2026 Comisión Evaluadora 

Hasta 25 de febrero 2026 
(Horario de atención de 

 
25 de febrero 2026 

25 de febrero 2026 Comisión Evaluadora. 

05 Entrevista personal y clase modelo 27 de febrero 2026 Comisión Evaluadora 

27 de febrero 2026 
 

02 de marzo 2026  

Vigencia del contrato: Del 02 de marzo al 31 de julio 2026 

 



REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CON EXPERIENCIA EN EL NIVEL 
SECUNDARIO  - MATEMÁTICA  

 

REQUISITOS DETALLE 

Formación Académica y 

laboral   

 Título profesional en la carrera de 
Matemática. 

  Experiencia mínima de 3 años en 
enseñanza pre universitaria. 

 Conocimiento y manejo de herramientas e 
instrumentos de evaluación. 

 Conocimiento de metodologías activas. 
 Buen dominio de las plataformas 

interactivas o recursos virtuales para la 
educación. 

 Vocación de servicio. 
 Ser proactivo. 
 

 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de Prestación del servicio 

En cualquiera de los dos locales de la 
IEP “Hermanos Blanco: Local Central 
– Jr. Ayacucho 447 – Centro Cívico / 
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San 
Fernando. 

Duración del contrato Del 01 de marzo al 31 de julio 2026 

Remuneración Mensual S/1,680.00 
Modalidad de Contrato Servicio Especifico ( D.L. N° 728)  

Jornada Laboral 28 hrs pedagógicas 

Otras condiciones 

 Contar con disponibilidad 
inmediata 

 No tener antecedentes penales 
ni judiciales. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

01 
Publicación de la convocatoria 
en  la página web (lugar visible 
de acceso público) 

02 

Presentación de Expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) Mesa de Partes 
presencial o virtual de la  IEP 
Hermanos Blanco 
 Sibelius #1051- Urb San Fernando. 
 mesa_partes@iephb.edu.pe 

7:30 am a 13:45) 
Mesa de Partes. 

03 
Evaluación de expedientes 
(curriculum documentado y 
requisitos exigidos) 

Comisión Evaluadora. 

04 
Publicación de los resultados y 

06 
Publicación de los resultados 
finales en la página web 
institucional 

Comisión Evaluadora. 

07 Registro del Contrato e inicio Asesoría 
Legal/Administración 

 

 

 

23 de febrero 2026 Comisión Evaluadora 

Hasta 25 de febrero 2026 
(Horario de atención de 

 
25 de febrero 2026 

25 de febrero 2026 Comisión Evaluadora. 
aptos para la entrevista 

05 Entrevista personal y clase modelo 27 de febrero 2026 Comisión Evaluadora 

27 de febrero 2026 
 

02 de marzo 2026  

Vigencia del contrato: Del 02 de marzo al 31 de julio 2026 

 


