REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CON EXPERIENCIA EN EL NIVEL

PRIMARIA

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica y

experiencia laboral

Titulo profesional en Educacidon Primaria.
Experiencia minima de 2 anos en
ensenanza de matemadtica y
comunicacion en primaria.
Conocimientos sdlidos en matemadtica
bdsica y resoluciéon de problemas.
Habilidades para trabajar con ninas de 10-
12 anos.

Capacidad para crear un ambiente de
aprendizaje divertido y motivador.

Habilidades y

competencias

Conocimiento del Curriculo Nacional en
matemdtica y Comunicacién de 5to y éto
de primaria

Habilidad para disenar y aplicar
estrategias de ensenanza y aprendizaje
Capacidad para evaluar y retroalimentar
el progreso de las estudiantes

Habilidad para comunicarse de manera
clara y efectiva con estudiantes, padres y
colegas.

Capacidad para trabajar en equipo y
colaborar con otras docentes

Responsabilidades

Planificar y dictar clases de matematica y
Comunicacion para 5to y éto de primaria
Desarrollar y aplicar evaluaciones para
medir el progreso de las estudiantes
Crear un ambiente de aprendizaje
positivo y motivador

Comunicarse con padres y colegas sobre
el progreso de las estudiantes

Participar en reuniones de equipo y
capacitaciones para mejorar la
ensenanza

Caracteristicas Personales

Paciente y empdtica con las estudiantes
Creativa y flexible en la ensenanza
Capacidad para adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje.




CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

En cualquiera de los dos locales de la
IEP “*Hermanos Blanco: Local Central
— Jr. Ayacucho 447 — Centro Civico /
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San
Fernando.

Duracioéon del contrato

Del 01 de marzo al 31 de julio 2026

Remuneracién Mensual

$/1,800.00

Modalidad de Contrato

Servicio Especifico ( D.L. N° 728)

Jornada Laboral

30 hrs pedagdgicas

v' Contar con disponibilidad

inmediata
Otras condiciones v" No tener antecedentes penales
ni judiciales.
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicaciéon de la convocatoria

01| en la pdagina web (lugar visible 29 y 30 de enero 2026 Comisién Evaluadora
de acceso publico)
Presentacion de Expedientes
(curriculum documentado y
requisitos exigidos) Mesa de Partes | 02 al 05 de febrero 2026

02| presencial o virtual de la IEP (Horario de atencién de Mesa de Partes.
Hermanos Blanco 7:30 am a 13:45)
v'Sibelius #1051- Urb San Fernando.
v'mesa_partes@iephb.edu.pe
Evaluacion de expedientes

03 (cum‘c‘ulum glgcumen’rodo y 05 de febrero 2026 Comision Evaluadora.
requisitos exigidos)

04 Publicacion de los rgsul’rodos 4 06 de febrero 2026 Comision Evaluadora.
aptos para la entrevista

05 | Entrevista personal y clase modelo 09 de febrero 2026 Comisidn Evaluadora
Publicacion de los resultados 10 de feb 2026

06| finales en la pdagina web © febrero Comisién Evaluadora.
institucional

07 |Registro del Contrato e inicio 26 de febrero 2026 Asesoria

Legal/Administracion

Vigencia del contrato: Del 01 de marzo al 31 de julio 2026




REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CON EXPERIENCIA EN EL NIVEL

PRIMARIA

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon Académica y

experiencia laboral

Titulo profesional en Educacidon Primaria.
Experiencia minima de 2 anos en
ensenanza de primaria.

Conocimientos sélidos resolucion de
problemas.

Habilidades para trabajar con ninas de 10-
12 anos.

Capacidad para crear un ambiente de
aprendizaje divertido y motivador.

Habilidades y

competencias

Conocimiento del Curriculo Nacional
Habilidad para disenar y aplicar
estrategias de ensenanza y aprendizaje
Capacidad para evaluar y retroalimentar
el progreso de las estudiantes

Habilidad para comunicarse de manera
clara y efectiva con estudiantes, padres y
colegos.

Capacidad para trabajar en equipo y
colaborar con otras docentes

Responsabilidades

Desarrollar y aplicar evaluaciones para
medir el progreso de las estudiantes
Crear un ambiente de aprendizaje
positivo y motivador

Comunicarse con padres y colegas sobre
el progreso de las estudiantes

Participar en reuniones de equipo y
capacitaciones para mejorar la
ensenanza

Caracteristicas Personales

e Paciente y empdtica con las

estudiantes

e Creativa y flexible en la ensenanza
e Capacidad para adaptarse a

diferentes estilos de aprendizagje.




CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

En cualquiera de los dos locales de la
IEP “*Hermanos Blanco: Local Central
— Jr. Ayacucho 447 — Centro Civico /
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San
Fernando.

Duracioéon del contrato

Del 01 de marzo al 31 de julio 2026

Remuneracién Mensual

$/1,680.00

Modalidad de Contrato

Servicio Especifico ( D.L. N° 728)

Jornada Laboral

28 hrs pedagdgicas

v' Contar con disponibilidad

inmediata
Otras condiciones v" No tener antecedentes penales
ni judiciales.
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicaciéon de la convocatoria

01| en la pdagina web (lugar visible 29 y 30 de enero 2026 Comisién Evaluadora
de acceso publico)
Presentacion de Expedientes
(curriculum documentado y
requisitos exigidos) Mesa de Partes | 02 al 05 de febrero 2026

02| presencial o virtual de la IEP (Horario de atencién de Mesa de Partes.
Hermanos Blanco 7:30 am a 13:45)
v'Sibelius #1051- Urb San Fernando.
v'mesa_partes@iephb.edu.pe
Evaluacion de expedientes

03 (cum‘c‘ulum glgcumen’rodo y 05 de febrero 2026 Comision Evaluadora.
requisitos exigidos)

04 Publicacion de los rgsul’rodos 4 06 de febrero 2026 Comision Evaluadora.
aptos para la entrevista

05 | Entrevista personal y clase modelo 09 de febrero 2026 Comisidn Evaluadora
Publicacion de los resultados 10 de feb 2026

06| finales en la pdagina web © febrero Comisién Evaluadora.
institucional

07 |Registro del Contrato e inicio 26 de febrero 2026 Asesoria

Legal/Administracion

Vigencia del contrato: Del 01 de marzo al 31 de julio 2026




REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL CON EXPERIENCIA EN EL NIVEL

PRIMARIA- EDUCACION FISICA

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon Académica y

experiencia laboral

Titulo profesional en Educacion Fisica.
Experiencia minima de 2 anos en
ensenanza de Educacion Fisica
Conocimientos solidos en su drea.
Habilidades para trabajar con ninas de 10-
12 anos.

Capacidad para crear un ambiente de
aprendizaje divertido y motivador.

Habilidades y

competencias

Conocimiento del Curriculo Nacional.
Habilidad para disenar y aplicar
estrategias de ensenanza y aprendizaje
Capacidad para evaluar y retroalimentar
el progreso de las estudiantes

Habilidad para comunicarse de manera
clara y efectiva con estudiantes, padres y
colegas.

Capacidad para trabajar en equipo y
colaborar con otras docentes

Responsabilidades

Desarrollar y aplicar evaluaciones para
medir el progreso de las estudiantes
Crear un ambiente de aprendizaje
positivo y motivador

Comunicarse con padres y colegas sobre
el progreso de las estudiantes

Participar en reuniones de equipo y
capacitaciones para mejorar la
ensenanza

Caracteristicas Personales

Paciente y empdtica con las
estudiantes

Creativa y flexible en la ensenanza
Capacidad para adaptarse a
diferentes estilos de aprendizaje.




CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del servicio

En cualquiera de los dos locales de la
IEP “*Hermanos Blanco: Local Central
— Jr. Ayacucho 447 — Centro Civico /
Local Anexo: Sibelius #1051- Urb San
Fernando.

Duracioéon del contrato

Del 01 de marzo al 31 de julio 2026

Remuneracién Mensual

$/1,680.00

Modalidad de Contrato

Servicio Especifico ( D.L. N° 728)

Jornada Laboral

28 hrs pedagdgicas

v' Contar con disponibilidad

inmediata
Otras condiciones v" No tener antecedentes penales
ni judiciales.
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicaciéon de la convocatoria

01| en la pdagina web (lugar visible 29 y 30 de enero 2026 Comisién Evaluadora
de acceso publico)
Presentacion de Expedientes
(curriculum documentado y
requisitos exigidos) Mesa de Partes | 02 al 05 de febrero 2026

02| presencial o virtual de la IEP (Horario de atencién de Mesa de Partes.
Hermanos Blanco 7:30 am a 13:45)
v'Sibelius #1051- Urb San Fernando.
v'mesa_partes@iephb.edu.pe
Evaluacion de expedientes

03 (cum‘c‘ulum glgcumen’rodo y 05 de febrero 2026 Comision Evaluadora.
requisitos exigidos)

04 Publicacion de los rgsul’rodos 4 06 de febrero 2026 Comision Evaluadora.
aptos para la entrevista

05 | Entrevista personal y clase modelo 09 de febrero 2026 Comisidn Evaluadora
Publicacion de los resultados 10 de feb 2026

06| finales en la pdagina web © febrero Comisién Evaluadora.
institucional

07 |Registro del Contrato e inicio 26 de febrero 2026 Asesoria

Legal/Administracion

Vigencia del contrato: Del 01 de marzo al 31 de julio 2026




